
Stattgeben des Antrags auf Arbeitszeitreduzierung

Betr.: Ihr Antrag nach § 8 TzBfG
Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...............................,

Sie haben einen Antrag auf Reduzierung Ihrer Arbeitszeit gestellt und eine neue Verteilung erbeten. Wir haben Ihnen bereits erläutert, dass mit folgender Modifikation ................................. Ihrem Antrag stattgegeben werden kann. 
Bitte unterzeichnen Sie die Durchschrift dieses Schreibens. Es bedeutet zugleich einen Nachtrag zu Ihrem Arbeitsvertrag. Sämtliche Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis bleiben bestehen, mit Ausnahme der nunmehr geänderten Arbeitszeit und ihrer Verteilung.
Mit freundlichen Grüßen
Quelle: Fachanwalt für Arbeitsrecht Arnd, Potratz,

 https://arbeitgeber-consulting.de/ 
Ein Rechtsanspruch besteht  nicht. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.


