
Ordentliche Beendigungskündigung 

Frau/Herrn ……………………….

Kündigung des Arbeitsverhältnisses

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ……………………..,

hiermit kündige(n) ich/wir den mit Ihnen bestehenden Arbeitsvertrag vom ………………… fristgerecht zum …………………..., hilfsweise zum nächstmöglichen Termin.

Gegebenenfalls: Der Betriebsrat ist zu beiden Kündigungen angehört worden.

Wir weisen darauf hin, dass Sie zur Vermeidung von Nachteilen beim Bezug von Arbeitslosengeld verpflichtet sind, sich frühzeitig (spätestens 3 Monate vor Beendigung des Arbeitsverhältnisses) persönlich bei der Agentur für Arbeit arbeitssuchend zu melden. Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung weniger als 3 Monate, hat die Meldung innerhalb von 3 Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu erfolgen. Die darüber hinaus erforderliche Arbeitslosmeldung muss persönlich bei der Agentur für Arbeit erfolgen, und zwar spätestens am ersten Tag der Beschäftigungslosigkeit.

Mit freundlichem Gruß

Quelle: Fachanwalt für Arbeitsrecht Arnd, Potratz,

 https://arbeitgeber-consulting.de/ 
Ein Rechtsanspruch besteht  nicht. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.


