
Muster: Interne Stellenausschreibung

Betr.: Stelle als ...... (m/w/d)

In unserer Abteilung ...... in ....... haben wir ab dem ...... eine Stelle als ....... zu besetzen. Der Aufgabenbereich umfasst 
· ......,
· ......,

· .......

Voraussetzungen für die zu besetzende Position sind:

· ...... (Kenntnisse/Fähigkeiten),

· ...... (Fachliche Voraussetzungen),
· ...... (Persönliche Voraussetzungen),
· ...... ( ggf. Eingruppierung

Als vertragliche Arbeitszeit sind ... Std./Woche vorgesehen.

Sofern Sie Interesse an dieser Position haben, richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum ...... an ......., Personalabteilung. Fügen Sie bitte folgende Unterlagen bei:......

Quelle: Fachanwalt für Arbeitsrecht Arnd, Potratz,
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