
Beurteilungsskala der Leistung nach der Rechtsprechung:

Er/Sie hat die ihm/ihr übertragenen Aufgaben
1. stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt

= sehr gut

2. stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt


= gut

3. zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt


= befriedigend

4. zu unserer Zufriedenheit erledigt



= ausreichend

5. im Großen und Ganzen zu unserer 

    Zufriedenheit erledigt





= mangelhaft

6. er war bemüht, seine Aufgaben zu unserer

    Zufriedenheit zu erledigen




= ungenügend

Beurteilungsskala des Verhaltens nach der Rechtsprechung:
Quelle: Fachanwalt für Arbeitsrecht Arnd, Potratz,

 https://arbeitgeber-consulting.de/ 
Ein Rechtsanspruch besteht  nicht. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.


