
Außerordentlich fristlose Kündigung 

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ……………………..,

hiermit erklären wir die außerordentliche, fristlose Kündigung Ihres Arbeitsverhältnisses aus wichtigem Grund. Hilfsweise kündigen wir das Arbeitsverhältnis fristgemäß zum ……………………….

Gegebenenfalls: Der Betriebsrat ist zu der außerordentlichen Kündigung sowie der hilfsweisen ordentlichen Kündigung angehört worden.

Wir weisen darauf hin, dass Sie zur Vermeidung von Nachteilen beim Bezug von Arbeitslosengeld verpflichtet sind, sich binnen 3 Tagen persönlich bei der Agentur für Arbeit arbeitssuchend zu melden. Die darüber hinaus erforderliche Arbeitslosmeldung muss persönlich bei der Agentur für Arbeit erfolgen, und zwar spätestens am ersten Tag der Beschäftigungslosigkeit.

Mit freundlichem Gruß

Quelle: Fachanwalt für Arbeitsrecht Arnd, Potratz,

 https://arbeitgeber-consulting.de/ 
Ein Rechtsanspruch besteht  nicht. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.


